PENALOLEN

Reunion de hermanos

Recursos Humanos

DECRETO N° 1600/ 22/ ¥
PENALOLEN, §-Q HAR 2IN

HOY SE HA DECRETADO LO SIGUIENTE:
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El Dictamen N° 16804, de fecha 13.04.06, de la Contraloria General de |a Replblica,
mediante el cual se faculta a los Municipios para que puedan celebrar convenios con la
finalidad de otorgar el beneficio de Jardin Infantil para hijos de funcionarias municipales
y de pagar de su cargo todos los gastos que dicha atencién implique, en la medida que
la disponibilidad presupuestaria del Municipio lo permita:

La necesidad de regular el beneficio de Jardin Infantil que otorgara el Municipio a sus
funcionarias a partir del afo 2007;

La necesidad de otorgar mayores beneficios a las madres que son funcionarias de Ia
Municipalidad de Penalolén.

Y en uso de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63 del texto refundido de
la Ley N“18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1) APRUEBASE ¢ Reglamento
sobre el Beneficio de Jardin Infantil que otorgara el Municipio a sus funcionarias a
partir del ano 2007.

REGLAMENTO SOBRE BENEFICIO JARDIN INFANTIL A OTORGARSE A LAS
: FUNCIONARIAS MUNICIPALES

TITULO PRIMERO

DE LAS BENEFICIARIAS

Seran acreedoras del beneficio de reembolso de Jardin Infantil, aquellas funcionarias
municipales que pertenezcan a planta o contrata que tengan hijos de 2 afnos 1 dia y
hasta los 5 anos de edad y que asistan a Jardin Infantil o se encuentren cursando este
nivel de ensenanza en instituciones educacionales reconocidas por el Estado.

Se hara extensivo este beneficio durante todo el ano calendario, a aquellas funcionarias
que tengan hijos que cumplan 5 anos de edad con posterioridad al 1 de Abril de cada
ano y continden asistiendo a Jardin Infantil Y $€ encuentren percibiendo el beneficio

desde el 1 de Enero de cada ano.
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Sera requisito que las acreedoras de este beneficio se encuentren efectivamenie
trabajando.

No obstante lo anterior, se continuara otorgando el beneficio cuando las funcionarias
presenten:

a.

Licencias Pre y Post Natal, debido a que se considera que este tipo de licencia
medica es de cuidado y reposo para la madre por lo cual su hijo debe segquir
asistiendo al Jardin Infantil o Establecimiento Educacional donde se encuentre
realizando este nivel de ensefanza preescolar, para permitir que la madre
trabajadora obtenga el descanso que necesita en esta etapa de gestacion vy los
primeros meses de vida del hijo.

Licencias medicas de la madre trabajadora por hospitalizacién por enfermedad
comun o accidente de trabajo y/o trayecto, debido a que se considera oportuno
aliviar la carga emocional de la funcionaria y darle la tranquilidad de gue sus hijos
pueden contar con el cuidado necesario mientras se encuentra en proceso de
recuperacion.

Licencias meédicas presentadas por la madre trabajadora emitidas por médico
psiquiatra, debido a que se considera que este tipo de licencia médica es para el
cuidado, reposo y recuperacién de la madre trabajadora por lo cual su hijo debe
seguir asistiendo al Jardin Infanti o Establecimiento Educacional donde se
encuentre realizando este nivel de ensefanza preescolar, aliviando con esto la
carga emocional de la madre trabajadora y permitiendo que el menor pueda
continuar contando con el cuidado necesario durante este periodo.

Licencias medicas maternales presentadas por la madre trabajadora, cuando
esta en riesgo la vida del hijo que se esperay, por ende, la salud de la madre.

Licencias medicas maternales presentadas por la madre trabajadora, cuando ha
debido ser sometida a intervencidn quirlrgica producto de aborto espontaneo.

Licencias medicas presentadas por la madre trabajadora por enfermedad comun
cuando ésta no supere los 3 dias.

Permisos Administrativos parcelados y/o cuando éstos no superen un dia.
presentados durante el mes, debido a que en la generalidad estos permisos se
solicitan para efectuar tramites personales que requieren de tiempo v
tranquilidad.

Permisos Administrativos cuando éstos correspondan a visperas de Fiestas
Patrias, Navidad y Cumpleafios del menor, presentados durante el mes, debido a
las actividades que se realizan en los establecimientos educacionales que
requieren de la presencia de la madre.

Permiso sin goce de remuneraciones, cuando éste no supere un dia,
presentados durante el mes, debido a que las madres trabajadoras deben en
ocasiones recurrir a esta instancia para efectuar tramites impostergables que




